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Inleiding 

Stichting IederMooi bestaat sinds de oprichting op 1 december 2020. Een symbolische 

datum omdat de uiteindelijke grondlegger van deze stichting op deze datum is geboren en 

ons helaas te vroeg is ontvallen. Zonder hem had stichting IederMooi nooit bestaan. Hij was 

degene die ons altijd op het hart drukte, dat iedereen erbij hoorde zonder daarbij iets of 

iemand uit te sluiten. Dat ik, nu directeur van de stichting en onze oudste dochter als mede-

oprichter deze gedachte voort mogen zetten is onze grootste drijfveer om een succes te 

maken van dit concept. 

Na een moeilijke start door de pandemie (wat ons overigens ook liet zien hoe groot de vraag 

naar echte aandacht was en is), diverse bestuurswisselingen en het zoeken naar het juiste 

pad om te bewandelen zijn we nu klaar voor groei op meerdere gebieden. Hoe we dit doen 

willen we beschrijven in dit beleidsplan. 

 

Algemeen  

IederMooi is de naam voor de stichting die staat voor “iedereen is mooi.” Een stichting die is 

opgericht vanuit een actief zorg-hart en signalering van hetgeen er mist binnen zorg namelijk 

persoonlijke aandacht. Vanuit twee disciplines, namelijk de zorg- en de beautysector. 

Een stichting die zich inzet om de doelgroep de persoonlijke aandacht te schenken die het 

nodig heeft, waardoor er naast persoonlijke groei ook meer kansen ontstaan om terug te 

keren op de arbeidsmarkt met hernieuwd zelfvertrouwen. Vaak zien we dat de doelgroep, 

die kwetsbaar is op lichamelijk, mentaal en/of financieel gebied in isolement leven.      

Thema’s als schaamte, onzekerheid en eenzaamheid spelen daarbij een grote rol. 

Omdat deze doelgroep niet langer in is om staat deel te nemen aan de arbeidsmarkt en/of 

maatschappij, wordt hun wereld (sociaal netwerk) steeds kleiner. Stichting IederMooi is er 

voor die doelgroep. Wij bieden ze een huiskamer. Een veilige plek waar ze zichzelf kunnen en 

mogen zijn.  

Door de diverse beauty arrangementen die wij laagdrempelig en betaalbaar aan bieden, 

groeit o.a. het zelfvertrouwen. Mooie, schone nagels waar je jezelf niet voor hoeft te 

schamen. Eindelijk dat kapsel dat je zelfvertrouwen geeft. Ontspanning van de dagelijks 

zorgen middels een massage. Met als uitkomst steeds meer zelfvertrouwen, maar ook een 

groter netwerk door de bezoeken aan onze stichting, waardoor terugkeren op de 

arbeidsmarkt realiteit wordt. We zien elke dag voorbeelden hiervan.  

 

 



 

Ontwikkelingen in regionaal perspectief 

In de gemeente Goes, met bijna 40.000 inwoners heeft ruim 2100 huishoudens een 

laaginkomen. Dit is 12% van het aantal huishoudens oftewel 1 op de 8 huishoudens in Goes. 

In de gemeente Goes hebben 543 kinderen kans op armoede, waarvan 320 kinderen in een 

bijstandsgezin wonen. Dit geeft een enorme financiële druk voor de gemeente. 

Niet alleen vanwege een overbelast armoedebeleid maar er is ook bewezen dat armoede 

ten koste gaat van de gezondheid van de mensen. Met als aanwezig risico schulden 

problematiek en uitloop naar professionele zorg.  

Stichting IederMooi ondersteunt door haar werkzaamheden deze doelgroep en indirect de 

gemeente Goes door een haven te bieden aan de doelgroep die het zo nodig heeft. Wij 

werken in het voorliggend veld en bieden, zonder dat er medische doorverwijzing nodig is 

sociale- maatschappelijke- en welzijnsdiensten aan voor de inwoners van de gemeente Goes. 

Met een focus op preventie en vroeg signalering.  

Door het mogelijk maken van ontmoetingen in tijden van eenzaamheid en isolatie en daarbij 

ondersteuning te bieden hebben wij als stichting IederMooi een belangrijke rol binnen de 

informele zorg voor nu en in de (nabije) toekomst. 

Op het moment dat wij o.a. in staat zijn om mensen terug te laten keren in de maatschappij 

en op de arbeidsmarkt, zullen ze minder hulpbehoevend zijn en minder leunen op de 

regelingen die er zijn binnen de diverse gemeenten. Buiten dat is bewezen dat het hebben 

en behouden van een sociaal netwerk de gezondheid van mensen ten goede komt. 

Het luisterend oor van de vrijwilligers is hierin een belangrijk aspect. Mensen kunnen er hun 

verhaal kwijt. (Gezamenlijke) activiteiten, creativiteit en workshops onder deskundige 

begeleiding  geven steun bij het omgaan met de situatie. De informatievoorziening door en 

vanuit de stichting geeft mensen meer inzicht in hun situatie en biedt steun bij het maken 

van de juiste keuzes en het houden of bevorderen van hun zelfregie. 

Maatschappelijke organisaties zoals bijvoorbeeld SMWO, voedselbank, reguliere verpleeg- 

en verzorgingshuizen, re-integratie bureaus en contacten mond op mond en via Social Media 

zijn de belangrijkste “verwijzers”. 

 

 

 

 

 

 

 



Missie, doel en visie 

Onze missie is om ervoor te zorgen dat iedereen genoeg zelfvertrouwen heeft, door al het 

bovenstaande dat we aanbieden. Om mee te kunnen- en blijven doen in de maatschappij en 

op de arbeidsmarkt. Iedereen doet ertoe, niemand wordt hierbij uitgesloten. 

Ons doel is om door het aanbieden van uiterlijke verzorging en persoonlijke aandacht die 

voor iedereen betaalbaar en toegankelijk is, zoveel mogelijk mensen te helpen in het 

(her)winnen van zelfvertrouwen en eigenwaarde.  

Hiervoor is het werven van sponsorgelden en andere middelen ten behoeve van het 

exploiteren van de stichting één van onze grootste uitdagingen. 

De stichting beoogt het algemeen nut (ANBI) en heeft geen winstoogmerk wat het voor 

partners/bedrijven aantrekkelijk zou moeten maken om ons te steunen. 

Onze visie is om stichting IederMooi een onderdeel te laten zijn van het voorliggend veld in 

de gemeente Goes waardoor we bovenstaande kunnen bewerkstelligen voor onze 

doelgroep. Daarbij, in de toekomst, ons succesvol bewezen concept te verspreiden over 

Nederland want als het in Goes werkt dan werkt het overal.  

Dit laatste is voor ons een belangrijk uitgangspunt. We bekleden op dit moment nog steeds 

een pioniersrol. Van alle maatschappelijke initiatieven waar we onderzoek naar hebben 

gedaan, is er niet één die betaalbare uiterlijke verzorging biedt, passend bij de doelgroepen. 

En dat terwijl onderzoeken laten zien dat dit een uiterst belangrijk aspect is in het hebben of 

krijgen van zelfvertrouwen en groei. 

Dit is dan ook ons unique selling point. We onderscheiden onszelf door onze persoonlijke 

aandacht te combineren met datgene waar iedereen blij van wordt en zelfvertrouwen van 

krijgt, namelijk een goed verzorgd uiterlijk waarmee je makkelijk en comfortabel naar buiten 

kan en durf te treden. Een must als het gaat om het aangaan van sociale contacten, 

uitbreiden en onderhouden van netwerken en participeren in de maatschappij. 

 

Doelgroepen  

Stichting Iedermooi is er in de eerste instantie voor iedereen die kwetsbaar is op lichamelijk, 

mentaal en/of financieel gebied en daardoor niet het leven kunnen leiden dat ze zouden 

willen. Vanaf 2023 leggen we wel meer de focus op de financiële component. De cijfers van 

de afgelopen jaren laten zien dat ruim 90% komt vanuit armoede. Het is dus die doelgroep 

waar onze zorg het beste terecht komt. Al gaan de genoemde kwetsbaarheden vaak samen 

en is er bijna nooit maar één beperking. 

Omdat we de drempel zo laag mogelijk willen houden zal er voor het meeste aanbod slechts 

een minimale vergoeding gevraagd worden. Het gaat dan om een bijdrage aan bijvoorbeeld 

een kappersbeurt. Deze vergoeding is niet kostendekkend voor de geboden voorziening.  



Communicatie en publiciteit:  

Communicatie is een belangrijk speerpunt in het beleid van stichting IederMooi, zowel 

intern als extern. Intern speelt communicatie allereerst een grote rol bij de 

medewerkers/vrijwilligers. Vervolgens is het bereiken van de doelgroep uiteraard van het 

grootste belang. Een duidelijke aanwezigheid online en het gebruik van Social Media is in de 

huidige tijd onontbeerlijk.  

Communicatie naar extern speelt in de samenwerking met diverse zorginstanties, overheid, 

lokale en regionale media, en verdere stakeholders zoals sponsoren en ondersteuners 

anderszins. 

De publiciteit dient op professionele wijze te worden aangepakt. Ondersteund door een 

bestuurslid met PR- & communicatie als aandachtsgebied, zullen er een aantal vrijwilligers 

verenigd in een werkgroep “communicatie” uitvoering geven aan een communicatieplan.  

Behalve persoonlijk contact zal onderzocht worden welke van de gebruikelijke en bestaande 

informatiekanalen (website, Social Media, krant, foldermateriaal en nieuwsbrieven) ingezet 

kunnen worden.        

                                                                    

Strategie  

Voor de komende jaren hebben we specifiek de volgende subdoelen voor ogen: 

 De groei van de stichting voortzetten zodat Margo Theenaart zich als directeur kan 

richten op de taken die passen bij deze functie. 

 Onze vrijwilligers die veel meer uren werken dan op papier is vast gelegd ontlasten 

door ons team uit te breiden met ervaren krachten. 

 Deze genoemde vaste kern vrijwilligers in ieder geval een deel van deze uren blijvend 

uit te kunnen betalen, ook zonder het Oranje Fonds wat ons hier nu in steunt. 

 Meer betaalde samenwerkingen zoeken en vinden met de reguliere zorg- en welzijns 

instellingen. 

 Een solide verdienmodel creëren zodat we minder afhankelijk zijn van “geefgeld” 

 Een professioneel opgezet en uitgevoerd Social Impact Meetplan onder leiding van 

een gedegen onderzoeksbureau ten uitvoer brengen om onze stakeholders onze 

impact te tonen en zodoende te blijven motiveren om ons te steunen. 

 Het opzetten van een inloop/activiteitenmiddag onder leiding van een professional 

social work, creatief coach of ervaringsdeskundige. Dit om de sociale huiskamer meer 

inhoud te geven, nog gerichtere persoonlijke aandacht te kunnen geven en het 

speerpunt “vergroten van een positieve gezondheid” te professionaliseren en 

compleet te maken. Uiterlijke verzorging is terug te herleiden op alle 6 de pijlers van 

positieve gezondheid, om het gehele plaatje compleet te maken gaan we daar 

gerichte workshops voor aanbieden. 

 

 



Concreet betekent dit voor de komende 2 jaar op financieel gebied :    

  

 Om een solide financiële basis te creëren en te behouden is een actieve 

fondsenwerving nodig. Dit kost veel tijd en expertise en willen we graag uit handen 

geven aan een professionele fondsenwerver. 

 Nog belangrijker is om structurele inkomsten te gaan genereren. 

 Dit gaan we doen onder begeleiding van “Impact Matters”, een non-profit 

organisatie die bedrijven verbindt met maatschappelijke initiatieven. Bij een match 

levert het bedrijf 40 uur aan know-how om mee te denken en te adviseren. Dit 

traject is begin 2023 opgestart. 

 Een soortgelijk traject  lopen we met Laura Pinilla die optreedt als board companion 

via het Oranje Fonds. Als oprichter en CEO van MyHealthFlow heeft zij ruime 

bestuurlijke ervaring in het bedrijfsleven en het begeleiden van start-ups en 

onderzoeken we of we een soort “consortium” kunnen vormen van partners die 

belang hebben bij ons aanbod en de daaruit voortvloeiende positieve impact. 

 We willen uitbreiden met de club van 100. Met 100 bedrijven die ons ieder jaar 100 

euro doneren hebben we een significant percentage van onze exploitatiebegroting 

binnen. 

 Met een actieve activiteiten en festiviteitencommissie is het plan om jaarlijks 2 grote 

benefiet dagen/avonden te organiseren met uiteraard een goede opbrengst voor de 

stichting. 

 Voor 2023 ligt er een grote opdracht voor ons om onze succesvol gebleken make-

overs betaald te mogen organiseren voor één van de grootste zorgaanbieders in 

Goes. Dit willen we zeker in de komende jaren uitbreiden naar andere verzorgings- 

en welzijns instellingen in en buiten Goes. 

 

Concreet betekent dit voor de komende 2 jaar op maatschappelijk gebied: 

 

 Zorgdragen voor een solide basis binnen de Goese maatschappij waarbij we bekend 

zijn binnen onze doelgroep en er geen enkele drempel meer ligt om ons te bezoeken. 

Dit doen we door meer naamsbekendheid te creëren en meer maatschappelijke 

samenwerkingen op te zoeken (zoals eerder genoemde betaalde opdracht) 

 Pers en media meer betrekken bij onze activiteiten. 

 Door middel van het uitgewerkte Social Impact meetplan stakeholders in het 

zorgveld, bedrijven en ambassadeurs overtuigen van onze positieve impact en 

preventieve werking. 

 

             Concreet betekent dit voor de komende 2 jaar op uitvoeringsgebied: 

 Het opstellen van een activiteitenplan ten behoeve van de workshops “positieve 

gezondheid”  

 Het aanstellen van een betaalde professional social work, creatief coach of 

ervaringsdeskundige (via Oranje Fonds, project doorontwikkeling) om dit project te 

begeleiden. 



 Het actief werven van meer vrijwillige kappers, visagisten en manicures om het 

huidige team te ontlasten en te kunnen doorgroeien. 

 De mogelijkheden onderzoeken om ons concept te verspreiden over diverse 

provincies. Op welke manier of in welke vorm en in hoeverre is dat financieel 

haalbaar? 

 

 

Organisatie: 

Statutaire naam: Stichting IederMooi 

Statutaire vestigingsplaats: Goes 

Oprichtingsdatum: 01-12-2020 

Kamer van Koophandel: 810 668 48 

RSIN: 861914065 

ANBI: ja 

Website: https://www.iedermooi.nl 

E-mail: welkom@iedermooi.nl 

Post/Bezoekadres: Turfkade 13, 4461 AP Goes 

 

Oprichter en directeur van de stichting met volledige volmacht voor de dagelijkse gang van 

zaken : Margo Theenaart-Dagevos 

Mede-oprichter : Sophie Theenaart 

 

 

Bestuur 

Het bestuur van de stichting bestaat momenteel uit: 

 Rachelle Verhage, voorzitter 

 Annelies Pippelers, penningmeester 

 Janneke Goedbloed, secretaris 

 Jolanda Bolding, adviserend bestuurslid met aandachtsgebied maatschappelijk veld 

en samenwerkingen 

 Yvonne Joziasse, adviserend bestuurslid met aandachtsveld sponsoring en 

evenementen 

https://www.iedermooi.nl/
mailto:welkom@iedermooi.nl


Adviesraad 

Komt 1xper jaar bijeen om beroepsinhoudelijk advies te geven aan het bestuur om zo de kwaliteit 

van onze diensten te waarborgen en/of te verbeteren. Tevens fungeren zij als denktank voor 

bovenstaande vraagstukken in het kader van groei en uitbreiding. 

Deelnemers: 

 Alex Wohler,             Commercial business manager DTec Industries 

 Jan de Nijs,                Eigenaar Immo de Nijs, Verkoop en Verhuur Cadzand-Bad 

 Jannes Goedbloed,  Redacteur RTVI Omroep Zeeland 

 Wim Jalink,                Directeur Jacare B.V. Goes 

 Cees Verhage,           Eigenaar Managementadvies & Verbinden, ervaren bestuurslid       

                                                  en mede-oprichter Discover B.V. 

 

De bestuursleden en de adviesraad ontvangen géén vergoeding voor hun werkzaamheden. 

 

 

Werknemers 

 
In 2023 krijgen 3 personen een vergoeding vanuit de stichting en via het Oranje Fonds voor 

het project “Doorontwikkeling IederMooi”  Voor alle drie deze personen geldt dat het aantal 

uren dat zij vrijwillig doen groter is dan het aantal betaalde uren. 

 

Naast de betaalde krachten werken wij met een kleine groep vrijwilligers. Deze groep is te 

klein voor het werk wat we nu hebben en dient uitgebreid te worden naar een poule waaruit 

altijd iemand beschikbaar kan zijn. 

 

 

Aantal bezoekers 

2021 2022 2023 Totaal 

    
140 335  475 

    
 

 

 

 

 

 



Vrijwilligers 
 

Naam/functie Uren 
per 
week 

Uren per 
week 
betaald 

Uren per 
week 
vrijwillig 

    

Margo Oprichter/Directeur/Projectleider 32 5 28 

    

Sophie Mede 
oprichter/visagist/manicure/administratief 

6 4 2 

    

Claudia kapper 10 6 4 

    

Nicky manicure 1 0 1 

    

Anita masseuse 2 0 2 

    

Bestuur    

    

Rachelle voorzitter 2 0 2 

    

Janneke secretaris 1 0 0 

    

Annelies penningmeester 1 0 1 

    

Jolanda doelgroepen/maatschappelijk veld 1 0 1 

    

Yvonne sponsoring/evenementen 1 0 1 

    

Denktank/PR/Communicatie    

    

Rachelle Social Media/PR 2 0 2 

    

Adviesraad  0  

    

Totaal 59 15 44 
 

 

 

 

 

 

 

 



Financiële stukken 

 

 MAEX Social Handprint 2021 

 MAEX Social Handprint 2022 

 

 Begroting 2023 

 

 
 Jaarrekening 2020 

 Jaarrekening 2021 

 Jaarrekening 2022  

 

 

 

 

 

 


